1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов, а также введение единых требований к рабочим программам всех учебных предметов, входящих в учебный план школы.

1.2. Рабочая программа — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), при обязательном соблюдении преемственности в обучении. Формы реализации регионального компонента и компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта в рабочих программах определяются образовательным учреждением самостоятельно и отражаются в его образовательной программе.

1.3. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного учреждения, определяющей содержание  образования в данном образовательном учреждении на всех ступенях образования. 

 1.4. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). 

Задачи программы:

• дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

• конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.5. Функции рабочей программы: 

- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.6. Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов (курсов, дисциплин) 

относится к компетенции образовательного учреждения. Порядок разработки и утверждения 

рабочих программ определяется настоящим локальным актом образовательного учреждения.

1.7. Рабочая программа учебной дисциплины является единой для всех форм обучения: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, экстерната, обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 

1.8. Рабочая программа должна содержать ссылку на нормативные документы и методические материалы, в соответствии с которыми она составлена.

2. Технология разработки рабочей программы.

2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на один учебный год или ступень обучения.

2.2. Рабочая программа разрабатывается на основе примерных (типовых) образовательных программ, требований государственного образовательного стандарта, базисного учебного плана, действующих санитарно-эпидемиологических правил и норм.

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

2.4. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения. 

3. Структура рабочей программы.

3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

· титульный лист (Приложение №1);

· пояснительная записка;

· учебно-тематический план (Приложение №2);
· содержание тем учебного курса;

· требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;

· перечень учебно-методического обеспечения; 

· календарно-тематическое планирование с видами контроля (Приложение №3).
Приложение к программе может включать: контрольно-измерительные материалы – образцы контрольных, самостоятельных работ с критериями оценивания результатов (можно приложить список контрольно- измерительных материалов), цифровые образовательные ресурсы.
3.2. Титульный лист - структурный элемент рабочей программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность (Приложение № 1)

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент рабочей программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его цели и задачи, специфику, а также методы и формы решения поставленных задач, рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.), которые были использованы при составлении программы. В пояснительной записке должно быть обосновано предлагаемое содержание и объем курса, указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану. 
3.4. Учебно-тематический план - структурный элемент рабочей программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе часы, предусмотренные на контрольные, практические, лабораторные и иные виды работ). Составляется в виде таблицы. (Приложение № 2)
3.5. Содержание курса - структурный элемент рабочей программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

Содержание учебного предмета, курса, дисциплины  должно соответствовать целям и задачам основной образовательной программы образовательного учреждения.

Формирование содержания учебного курса осуществляется на основе принципов:

· единства содержания обучения на разных его уровнях; 

· отражения в содержании обучения задач развития личности; 

· научности и практической значимости содержания обучения; 

· доступности обучения; 

· соблюдения преемственности. 

При описании содержания тем рабочей программы определить следующую последовательность изложения:

· название темы; 

· необходимое количество часов для ее изучения; 

· содержание учебной темы: 

· основные изучаемые вопросы;

Также можно включить практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении; возможные виды самостоятельной работы учащихся. 

В рабочей программе по предмету при наличии итоговой аттестации следует отвести время на подготовку к выбранной данной форме аттестации. 

3.6. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе, - структурный элемент рабочей программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.
3.7. Перечень учебно-методическое обеспечения - структурный элемент рабочей программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.

3.8. Календарно-тематический планирование -  должно содержать следующие разделы: название раздела программы, № урока, дату проведения, название темы урока, базовые требования к уровню подготовки учащихся по каждой теме урока, описание деятельности учащихся, вид контроля.

 Календарно-тематическое планирование разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.

В образовательном учреждении устанавливается единая структура календарно-тематического плана (Приложение №3). 

4. Оформление рабочей программы.

4.1. Текст набирается в редакторе Microsoft Word, шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля с левой стороны – 3 см, с других сторон - 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. На титульном листе указывается:

· полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией)

· обязательные грифы: «Рассмотрено»  коллегиальным органом (методическим объединением) с указанием названия  в соответствии  с Уставом  школы (дата, номер протокола, подпись руководителя ШМО); «Согласовано» заместителем директора по УВР (дата, номер протокола, подпись заместителя директора по учебно-воспитательной работе), «Утверждаю» (приказ директора, дата, номер, подпись руководителя школы),

· название рабочей программы (предмет, курс); 

· адресность (класс или ступень обучения); 

· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория); 

· название населенного пункта и год разработки программы. 

 4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (Приложение № 3). 

5. Утверждение рабочей программы.

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

Рабочие программы всех дисциплин, предметов, курсов сдаются до 15 августа руководителям школьных методических объединений. Данный коллегиальный орган рассматривает рабочую программу на предмет её соответствия требованиям государственного образовательного стандарта. Принятое решение  «рекомендовать к утверждению» отражается в протоколе заседания. 
       Затем рабочая программа анализируется на заседании методического совета или заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям государственных образовательных стандартов, образовательной программе учреждения, а также проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. Решение отражается в протоколе заседания, ставится гриф согласования: «согласовано»
     После согласования рабочая программа утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения, который ставит гриф утверждения на титульном листе: «утверждаю». 

При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

5.3. Все изменения и дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с руководителем школьного методического объединения или заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

5.4. Ежегодные корректировки рабочей программы осуществляются в образовательном учреждении в соответствии с особенностями класса, и отражаются в пояснительной записке и  календарно-тематическом плане.
Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 

· изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета; 

· изменение федеральных государственных образовательных стандартов; 

· переход на другую систему обучения в начальной, основной и средней школе, открытия профильных классов на старшей ступени обучения.

Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает педагогический совет по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Коррективы в рабочие программы учебных предметов вносятся не позднее 15 августа текущего года. 

5.5. Один экземпляр утверждённых рабочих программ и её электронная копия хранятся в документации школы в соответствии с номенклатурой дел, второй передаётся учителю для осуществления учебного процесса.

6. Делопроизводство, связанное с рабочей программой.

6.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе осуществляет контроль над:

· рецензированием и рассмотрением рабочих программ на заседаниях методических объединений, согласованием на методических советах;

· сосредоточением копий программ, их рецензий, выписок из протоколов заседаний методических объединений, педсоветов в учебной части.

 6.2. Заместитель директора по УВР  представляет рабочие программы, рассмотренные и одобренные методическим советом, на утверждение руководителю образовательного учреждения.

 6.3. Администрация ОУ осуществляет контроль над уровнем учебных достижений обучающихся по рабочим программам, анализируя статистические данные о результатах реализации программ учителем в аналитических справках по реализации программ.

6.4. Администрация ОУ осуществляет систематический контролирует выполнение рабочих программ, их практической части, соответствие записей в классном журнале программе с подведением итогов на педагогических советах, заседаниях методических объединений, отражением их в протоколах.

6.5. Администрация ОУ осуществляет систематическую проверку (один раз в полугодие) календарно-тематического планирования учителей с регистрацией результатов проверки в протоколах, которые помещаются в индивидуальные папки контроля учителя с предварительным ознакомлением его с итогами проверки под роспись.

7. Компетенция и ответственность учителя.

7.1. К компетенции учителя относятся: 

· разработка рабочих программ; 

· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя; 

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения, иными локальными актами общеобразовательного учреждения; 

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, уставом школы; 

· отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий). 

7.2. Учитель несет ответственность за: 

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

· реализацию обучающимися не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий); 

· качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету; 

· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ. 

8. Заключительные положения. 

    8.1. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

    8.2. Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право заместитель директора по учебно-воспитательной работе и педагогический совет.

    8.3. С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся под роспись.
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Руководитель МО

____________________

                 (Ф.И.О.)

.
	Согласовано

Зам. директора по УВР
____________________

                 (Ф.И.О.)
	Утверждаю

Директор МБОУ«Вознесенская СОШ»  

_____________________

                    (Ф.И.О.)

Приказ № __

От «___» ______20__г


Рабочая учебная программа по

_____________________________________________________________________________

(наименование учебного предмета \ курса)

_____________________________________________________________________________

(ступень образования  \ класс)

_____________________________________________________________________________

(срок реализации программы)

 Составлена на основе __________________________________________________________

                                                                                                             (наименование программы)

Программу составил ___________________________________________________________

                                                                                        (Ф.И.О. учителя, составившего  рабочую учебную программу)

с.Вознесенка, 20____  год

Приложение № 2

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	в том числе

	
	
	
	Контрольные работы
	Лабораторные и практические работы
	Иные виды работ

	1.
	
	
	
	
	

	В нижней части таблицы часы суммируются
	

	
	Итого
	
	
	
	


Образец заполнения
	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	в том числе

	
	
	
	Контрольные работы
	Лабораторные и практические работы
	Иные виды работ

	1.
	Повторение изученного в начальных классах
	26
	1
	4
	

	2.
	Синтаксис. Пунктуация. Культура речи.
	33
	2
	2
	

	В нижней части таблицы часы суммируются
	

	
	Итого
	59
	3
	6
	


Приложение № 3
Календарно-тематическое планирование на 20_____- 20_____учебный год

_____________класс

Автор программы:
Учебник:
	№ п/п
	Тема урока
	Кол-
во
час
	Дата
	Планируемые результаты. Базовые
требования к
уровню
подготовки
обучающихся
	Деятельность учащихся
	Вид контроля
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